BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024047195
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

Administracion

APROBACION BASES ASESOR/A JURIDICO CENTRO DE L A MUJER

APROBACION BASES ASESOR/A JURIDICO CENTRO DE L A MUJER

CERTIFICO: Que en la sesion Ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local, en primera convocatoria el
dia 20/09/2024, se adopta el siguiente acuerdo:

SEPTIMO.- EXPEDIENTE 3534/2024. APROBACION BASES ASESOR/A JURIDICO CENTRO DE LA MUJER.

Visto que este Ayuntamiento tiene aprobada la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023, por acuerdo de la
JGL de fecha 29 de junio de 2023, modificada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de septiembre
de 2023, y por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 24 de noviembre de 2023, publicada en BOP Num 230, de
fecha 4 de diciembre de 2023.

Visto que dentro la Oferta de Empleo Publico se contiene una plaza de Asesor Juridico para el Centro
Municipal de Informacion a la Mujer, Grupo A1, al 47 % de la Jornada, vacante en la plantilla de personal laboral.

Vistas las Bases que constan en el expediente asi como los informes favorables emitidos por la Jefa de
Recursos Humanos en fecha 9 de septiembre de 2024 y por el Sr. Interventor, en fecha 13 de septiembre de 2024.

Visto lo dicho anteriormente, de conformidad con la delegacion que la Alcaldia tiene efectuada en la Junta de
Gobierno Local, por Resolucion n°® 849/2023, de 19 de junio, a propuesta la Sra. Concejala Delegada de Recursos
Humanos, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad y votacion ordinaria adopta el siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar las Bases reguladoras para la selecciéon de un/a Asesor/a Juridico/a, para el Centro
Municipal de Informacion a la Mujer, Grupo A1, a tiempo parcial, por un 47% de la jornada, por el sistema de
oposicion libre, prevista en la OEP para el afio 2023, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno, de fecha 29 de
junio de 2023, modificada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de septiembre de 2023, y por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 24 de noviembre de 2023, publicada en BOP Num 230, de fecha 4 de
diciembre de 2023.

Segundo.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el BOP de
Granada y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, asi como el correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Tercero.- Publicar un extracto de la convocatoria en el BOE, siendo la fecha de este anuncio la que servira
para el computo del plazo de presentacion de instancias.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE ASESOR/A
JURIDICO/A ADSCRITO/A AL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER, PERSONAL LABORAL
FIJO, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

1.- NORMAS GENERALES.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en régimen de propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza
se Asesor/a Juridico/a del Centro de la Mujer, al 47% de la jornada, personal laboral fijo, Grupo A, Subgrupo A1,
incluida en la Oferta de Empleo Publica correspondiente al ejercicio 2023, aprobada por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de fecha 29 de junio de 2023, modificada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de
septiembre de 2023, y por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 24 de noviembre de 2023, publicada en BOP
NUm 230, de fecha 4 de diciembre de 2023.
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Las funciones a desempenfar seran las establecidas en el articulo 16 del Decreto 99/2022, de 7 de junio, por el que se
regulan las funciones, composicidon y funcionamiento de los Centros Municipales de Informacién a la Mujer para la
cofinanciacion de su creacién y mantenimiento, asi como las establecidas en la RPT del Ayuntamiento de Albolote.

2.- NORMATIVA.

El presente proceso se regira por lo dispuesto en las presentes Bases, asi como en lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y promocién profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local; el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

3.- REQUISITOS DE ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion sera necesario, de conformidad con los requisitos generales
establecidos por el articulo 56 Y 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el articulo 14 del Decreto 99/2022, por el que se regula las
funciones, composicion y funcionamiento de los Centros Municipales de Informacién a la Mujer, deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho o Grado en Derecho o equivalente (debera acreditarse
la equivalencia), o en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias. Se
entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos para su
expedicion.

f) Haber realizado, al menos, 200 horas de actividades formativas relacionadas con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, y la experiencia acreditada de haber trabajado, al menos un afo, en entidades publicas o
privadas, en trabajos similares a los que se desarrollan en los Centros de Informacion a la Mujer.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante:

- En casos de servicios prestados en la Administracién Publica, a través del correspondiente certificado de servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracién donde se hubiesen prestado los servicios,
indicandose la denominacion del puesto y la naturaleza juridica del puesto de trabajo.

- En caso de servicios prestados en entidades publicas, que no tengan la consideracién de Administraciones
Publicas, o privadas, mediante el correspondiente contrato de trabajo e informe de vida laboral.

En cuanto a la formacion requerida, debera acreditarse mediante la presentacion del original o fotocopia del
titulo, certificado o credencial de asistencia, donde se especifique el numero de horas y entidad organizadora de la
accion formativa. En el caso de que no se especifique expresamente el numero de horas de duracién del curso, no
sera valorado. Las acciones formativas debera haberse impartido por Organismos Publicos, Corporaciones de
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Derecho Publico, Universidades u Organizaciones sindicales

Los requisitos a que se refieren los parrafos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo y el desempefio del puesto.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de
las pruebas selectivas, podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempo y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.

Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por lo que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Los/Las interesados/as, deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la participacién en la convocatoria.
Igualmente, deberian aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado
de discapacidad acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/a que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion
solicitada.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo oficial
que acompanara a la correspondiente convocatoria (ANEXO II: “Solicitud para participar en la seleccion de una plaza
de Asesor/a Juridico/a del Centro Municipal de Informacion a la Mujer del Ayuntamiento de Albolote”), en la que los
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales.

La solicitud debera ir acompafiada obligatoriamente por:

o Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

o Fotocopia de la titulacion académica exigida.

o Acreditacion documental del cumplimiento del requisito exigido en el apartado f) de la base tercera.
o Justificante del pago de derecho de examen.

Las solicitudes, acompafiada de la documentaciéon a que se refieren los apartados anteriores, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacién y se presentaran bien en el Registro General del Ayuntamiento de Albolote, en
horario de 9:00 a 14:00 horas, o a través de la Sede Electrénica Municipal ubicada en la pagina web municipal
(https://albolote.sedelectronica.es). Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud
de participacion en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En el caso de
que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea
fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y
mediante un anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el
extracto de la convocatoria.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, plazo que se computara en los términos
del art®. 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas. Las personas interesadas en tomar parte en los procesos selectivos regulados por estas Bases prestaran
su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacién al
correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacién en Boletines Oficiales, tablones de
anuncios, Sede electrénica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas
correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacién de dicho consentimiento conllevara la inadmisién de la solicitud presentada, al estar regidos los
procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

Derechos de examen

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a la cantidad de 30,00 euros, segun ordenanza fiscal
municipal en vigor, y que debera ingresarse en la cuenta corriente que el Ayuntamiento de Albolote tiene abierta en

S i

Péagina 21 de un total de 158

Pagina 3 de 10

CVE: BOP-GRA-2024-198003 |

N° 198 - viernes 11 de octubre de 2024

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




Caixabank n°. ES72 2100 4304 2713 00245171, indicando en el concepto el apellido y el nombre del aspirante y la
palabra “PROCEDIMIENTO ASESOR JURIDICO CMIM”. El ingreso se efectuara preferentemente en cualquier oficina
de la Entidad Caixabank, o mediante transferencia a la cuenta corriente antes mencionada, adjuntando a la solicitud
el justificante de ingreso o el resguardo de la transferencia, en su caso. No se admitira el pago de los derechos de
examen mediante giro postal a través del servicio de correos u otra empresa. No procedera devolucion alguna de la
tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusion definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable
al interesado/a. La falta del pago de los derechos de examen serd causa de inadmisién no subsanable de los
interesados en el procedimiento.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde aprobara la lista de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin oficial de la
Provincia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones publicas, para la subsanacion de los posibles errores en las instancias
presentadas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la
Presidencia por la que se aprueba la lista definitiva a lo que se dara publicidad mediante insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y Portal de Transparencia de este
Ayuntamiento. En dicha resolucion se indicara igualmente el lugar, dia y hora de la realizacion del primer ejercicio de
la oposicion.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica y Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccional
competente, a partir de la publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista definitiva de
admitidos, sin perjuicio del recurso de reposicion potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.
6.- LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "W", de conformidad con lo previsto
en la Resoluciéon de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "W", el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "X", y asi sucesivamente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos del DNI, o en su defecto pasaporte o carné de conducir.

7.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido del EBEP el tribunal seleccionador estara constituido por un/a
Presidente, un/a Secretario/a y tres vocales, todos ellos con voz y voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.
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El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboraciéon de asesores/as técnicos/as, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre estos concurran el
Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos
de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actie como Presidente.

El tribunal se determinara por Resolucion de la Alcaldia junto con la lista provisional de admitidos y excluidos, previo
informe favorable emitido por la Jefa del Servicio de Recursos Humanos y por el Sr. Interventor, para garantizar que
se cumplen los principios enumerados anteriormente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y para
tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no
previsto en las presentes Bases.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las
propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacién son nulas de pleno derecho.

8.- SISTEMAS DE SELECCION.

El procedimiento selectivo elegido para proveer la plaza serd la oposicién libre, constando de los siguientes
ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.

1. Primer ejercicio (tipo test):

Tendra caracter eliminatorio y consistird en contestar un cuestionario de 105 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales sélo una sera la correcta. Las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 5 ultimas de
reserva, relacionadas con el temario que figura en el Anexo de estas Bases, y elaboradas por el Tribunal
inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio, en un tiempo maximo 120 minutos. Su puntuacion sera de 0 a
10 puntos, debiendo obtenerse una puntuaciéon de 5 puntos para entenderlo superado.

Las respuestas correctas puntuaran 1 puntos y las respuestas erroneas restan 0,33 puntos. Las respuestas en blanco
ni restan ni suman.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica este
Ayuntamiento, en el siguiente enlace https://albolote.sedelectronica.es/, el examen y la plantilla de respuestas
correctas que servira para su correccion.

Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.

La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista de
aprobados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente
a la publicacion de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

2. Segundo ejercicio (desarrollo)

Consistira en desarrollar por escrito de forma legible, en un maximo de 90 minutos, un tema, de entre dos propuestos
por el tribunal calificador, relacionados con los contenidos del bloque de materias especificas del Anexo I.
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Este ejercicio, de caracter eliminatorio, se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion de 5 puntos.

3. Tercer ejercicio (practico)

Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal, relacionado con los
contenidos de los bloques de materias comunes y especificas que figuran en el Anexo | de esta convocatoria. El
tiempo de duracién de este ejercicio serd como maximo de 2 horas.

Este ejercicio de caracter obligatorio, se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad de analisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolucion de los problemas planteados. Se consideran
aprobados en este ejercicio aquellos/as aspirantes que han obtenido un minimo de 5,00 puntos.

9.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Finalizada la fase de oposicidon del procedimiento selectivo, el Tribunal de Valoracién procedera a sumar las
puntuaciones obtenidas de los/las aspirantes, ordenandoles de mayor a menor declarando aprobado/a al/a ellla
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion y proponiéndose su contratacion como personal laboral fijo a la
Alcaldia.

De estas actuaciones se dara publicidad en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica y en el portal de
transparencia del Ayuntamiento. En ningln caso la propuesta de contratacion podra rebasar el numero del puesto
convocado.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa justificacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcidén econémica alguna

Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a ser contratado, se podra por parte del
Tribunal de Valoracion realizar una segunda propuesta, a favor del opositor que hubiera obtenido la siguiente mejor
calificacion haciendo opcion de lo previsto en el art®. 61.8 del EBEP.

10.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 de
1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del
dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

ANEXO |. TEMARIO PLAZA DE ASESOR/A JURIDICO/A.
MATERIAS COMUNES

1.- La Constituciéon Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Titulo Preliminar y Titulo | de los derechos y
deberes fundamentales.

2- Organizacion del Estado en la Constitucion: Organizacién institucional o politica y organizacioén territorial. La
Corona.

3- Las Cortes Generales: estructura, composicién y funcionamiento.

4- El Poder Judicial. El Consejo General del poder judicial. EI Ministerio Fiscal.

5- Gobierno y Administracion. Principios de actuaciéon de la Administracion Publica. Administracion General del
Estado. Comunidades autdbnomas: Especial referencia a los Estatutos de Autonomia. Administracion Institucional.

6- Régimen Local espafol: Principios constitucionales y regulacion juridica. Relaciones entre administraciones
territoriales. Autonomia Local.

7- Municipio: Concepto y elementos. Término municipal. Poblacion y empadronamiento. Organizacion municipal:
Organos unipersonales y colegiados.
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8- Competencias municipales en el marco de la reforma operada por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local.

9- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Resoluciones del Presidente
de la Corporacion.

10- Convocatoria de los érganos colegiados locales. Orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y
certificados de acuerdos.

11- Provincia. Organizacion provincial. Competencias. Otras entidades locales. Mancomunidades. Comarcas u otras
entidades que agrupen varios municipios. Areas metropolitanas. Entidades de ambito territorial inferior al municipal.
12- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial referencia
a la ley y a los reglamentos. Potestad reglamentaria en la esfera local; ordenanzas, reglamentos y bandos;
procedimiento de elaboracion, modificacion y aprobacion. Consulta previa.

13- La relacion juridica-administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracion y el Administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Administrado.

14 - Acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion y forma. Notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

15- Revision de oficio de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. Ejecucién de los actos.

16- Procedimiento administrativo en Ley 39/2015, de 1 de octubre, y RD 203/2021: Principios informadores.
Interesados y la capacidad de obrar. Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y
finalizaciéon. Tramitacion simplificada del procedimiento.

17- Obligacion de resolver y contenido de la resolucion expresa. Silencio administrativo. Desistimiento y renuncia.
Caducidad.

18- Oficina de asistencia al ciudadano. Registro electronico. Presentacion de documentos: Términos y plazos:
Cdmputo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

19- Recursos administrativos: Objeto y clases. Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y érgano competente.

20- El recurso contencioso: Las partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecucién de sentencias.

21-. Contratos del sector publico. Requisitos de los contratos. El 6rgano de contratacion. El empresario: Capacidad y
aptitud para contratar. Prohibiciones de contratacion.

22- Clases de contratos del sector publico y especial referencia a contratos menores: Supuestos y requisitos.
Procedimiento de adjudicacién de los contratos y formalizacion.

23- Ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion del contrato. Garantias y responsabilidad en la contratacion.
Invalidez de los contratos.

24- Personal al servicio de las entidades locales: Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

25- Situaciones administrativas de los funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario del personal al servicio de
las administraciones publicas.

26- Presupuesto general de las entidades locales: Concepto y régimen juridico. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. Elaboracion y aprobacion del presupuesto. Prorroga presupuestaria. Modificaciones
presupuestarias. Liquidacion del Presupuesto. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

27- Recursos de las haciendas locales: Enumeracion. Tributos locales: Principios y enumeracion. Impuestos
obligatorios y potestativos: Naturaleza, hecho imponible, periodo impositivo y devengo tasas y precios publicos,
principales diferencias. Potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: Ordenanzas fiscales.
28- Actividad subvencionadora de la Administracion: concepto de subvencion, naturaleza y clasificacion de las
subvenciones. Organos competentes. El procedimiento de concesién y pago de las subvenciones. Justificacion.
Reintegro.

29- La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios de la proteccion de datos. Infracciones y sanciones. Datos
especialmente protegidos. El derecho de acceso a los archivos. Limitaciones y formas de acceso. La Agencia de
Proteccién de Datos y el Registro de Proteccion de Datos.

MATERIAS ESPECIFICAS.

30.- Conceptos basicos en materia de igualdad entre mujeres y hombres. La igualdad como principio juridico.
Discriminacion y accion positiva. Estrategias de intervencion y marco legal.

31.- Roles y estereotipos de género. El impacto de género. Mainstreaming o transversalidad de género. Marco
conceptual y metodologia. El desarrollo de la transversalidad de género en la Administracion Local.

32 - El uso del lenguaje inclusivo y no sexista. Comunicacion institucional no sexista.

33 - Politicas de igualdad en el ambito internacional. Naciones Unidas. Conferencias mundiales. Politicas publicas de
igualdad de oportunidades desde la Unién Europea. Programas de Accion y fondos europeos. Programas de accion
comunitaria para la igualdad entre mujeres y hombres.
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34 -El desarrollo de las politicas de igualdad en Espafia. Antecedentes y fundamentacion.

35 .- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y
tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. Objeto y ambito de la ley.

36 -Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El derecho al trabajo y la
igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico. Igualdad de trato en el acceso a los bienes
y servicios y suministros. La igualdad en la responsabilidad social de las empresas.

37.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia. Recursos para la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Modificaciones.

38- Decreto 154/2011, de 10 de mayo, por el que se regula el Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.

39- Violencia de Género: Concepto. Tipos de violencia contra la mujer. Intervencion ante situaciones de violencia
contra la mujer. Violencia doméstica.

40-Normativa internacional sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer. Normativa y policitas europeas en
materia sobre la prevencién y lucha contra la violencia contra las mujeres.

41-Orden de proteccion. Ley 27/2003, de 31 de julio, de la Orden de Proteccion para las victimas de la violencia de
geénero.

42- La Orden de Proteccion Europea. Directiva 2011/99/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de
diciembre de 2011, sobre la orden europea de proteccion.

43-Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, y medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Principios rectores. Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género.

44- Derechos laborales de las mujeres victimas de violencia de género. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

45- Derechos laborales de las mujeres victimas de violencia de género. Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
trabajo autdbnomo.

46- Planes de Empleo en materia de violencia de género. Normativa estatal y autonémica.

47- Prestaciones contributivas y no contributivas por desempleo. Prestaciones econdmicas por viudedad y jubilacion.
48- Situaciones de especial vulnerabilidad de mujeres victimas de violencia de género. Mujeres mayores de 65 afios.
Mujeres con discapacidad. Mujeres del ambito rural,

49- Competencia de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer. Competencia Penal. Competencia Civil: Competencia
territorial. Competencia objetiva. Pérdida de competencia.

50- Los delitos contra la libertad e indemnidad sexuales en el vigente Codigo Penal.

51- Los delitos de violencia de género. Delitos en el ambito familiar. Circunstancia mixta de parentesco. Circunstancia
agravante por razon de género contra las relaciones familiares en el vigente Codigo Penal.

52- Violencia de género y mujeres migrantes. Ley Organica 4/200, de 11 de enero sobre derechos vy libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social.

53- Procedimiento de coordinacion y cooperacion institucional para la mejora de la actuacion ante la violencia de
género en Andalucia. Recursos asintenciales y econdmicos para victimas de violencia de género.

54- Pacto de Estado Contra la Violencia de Género. Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes
para el desarrollo del Pacto de Estado contra la Violencia de Género

55- Concepto de victima del Delito. Convenio de Estambul. Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la Victima.

56- Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de ayudas y asistencia a las victimas de delitos violentos y contra la libertad
sexual.

57- Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
Modificaciones normativas. Conceptos, tipologias y manifestaciones de violencia de género. Actos de violencia de
género. Proteccion y atencion a las victimas.

58- El Instituto Andaluz de la Mujer. Normativa reguladora. Estructura y funciones. Programas, servicios y ayudas.
Recursos. Ventanilla unica.

59- Recursos de emergencia en materia de violencia de género en Andalucia. Acreditacion de las situaciones de
violencia de género.

60- El matrimonio. Régimen juridico. Formas de celebracion del matrimonio. La inscripcién. Régimen econdémicos
matrimoniales: Consideraciones previas. Capitulaciones matrimoniales. Consideraciones generales de los regimenes
economicos matrimoniales.

61- Regimenes econémicos matrimoniales: Sociedad de gananciales: normas de aplicacion. Administracion y gestion.
Calificacion de bienes. Cargas y obligaciones. Disolucion de las sociedades de gananciales. Liquidacion de la
sociedad de gananciales.

62- Otros regimenes econémicos matrimoniales: Separacién de bines. Régimen de participacion. Procedimiento para
liquidar el régimen econdémico matrimonial

63- Parejas de hecho: Consideraciones generales. Regulacion legal: legislacion estatal. Legislacion Andaluza.
Registro de parejas de hecho.

64- Parejas de hecho: Ruptura de la union de hecho. Consecuencias personales y paterno-materno filiales.
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Consecuencias patrimoniales. Aspectos procesales: Jurisdiccion y competencia. Procedimientos.

65- Convenio Regulador: Regulacion legal. Naturaleza juridica. Caracteristicas. Elementos Personales. Estructura.
Contenido minimo. Medidas que configuran necesariamente el convenio regulador.

66- Convenio regulador: Vigencia y entrada en vigor. Ratificacion judicial. Homologan. Plasmacion del convenio en
sentencia. Inscripcion en el Registro de la propiedad. Incumplimiento. Modificacion del Convenio.

67- Asistencia juridica Gratuita: Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia juridica gratuita.

68- Asistencia juridica gratuita: Decreto 67/2008, de 26 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Asistencia Juridica Gratuita en Andalucia.

69- Procedimiento de familia: consideraciones generales. Reglas aplicables a todos los procedimientos.
70-Procedimiento de familia: Medidas provisionales. Procedimiento contencioso. Procedimiento consensual.

71- Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacién en asuntos civiles y mercantiles. Incidencia de la mediaciéon en los
procesos de resolucion de crisis matrimoniales. Registro de personas mediadoras.

72- Ley 1/2009, de 27 de febrero, reguladora de la mediacién Familiar en la comunidad Auténoma de Andalucia.
Conflictos objeto de mediacién familiar.

73- Corresponsabilidad y trabajo domeéstico. El tiempo y el espacio de las mujeres.

74- Medidas para la promocién y la conciliaciéon de la vida personal y familiar.

75- Medidas en relacion a los hijos: Guarda de los hijos menores en los procedimientos de familia. Derechos y
deberes. Titulares. Modelos de guarda.

76- Medidas en relacién a los hijos: Principios y criterios en la determinacién del régimen de guardia. Régimen de
guardia y violencia. Pruebas destinadas a concretar el régimen. Efectos vinculados a la concrecion del régimen.
Empadronamiento de los menores.

77- Medidas en relacion a los hijos: Patria potestad: Principios. Titularidad. Ejercicio. Derechos y obligaciones de los
progenitores. Obligaciones de los hijos. Privacion. Suspension. Extincion. Prorroga y rehabilitacion.

78- Medidas en relacion a los hijos: pension alimenticia. Aspectos Generales. Sujetos. Contenido. Cuantia. Formas
de fijacion. Fechas desde que es exigible. Medidas de aseguramiento del pago. Actualizacion limitacion temporal.
Modificacién, suspension y extincion. Obtencién de alimentos en el extranjero.

79- Medidas en relacion a los hijos: Régimen de visitas y estancia de los hijos menores de edad e incapacitados.
Regulacion legal y caracteristicas. Derechos de visitas de abuelos y allegados.

80- Puntos de encuentro familiar. Documento marco. Decreto 79/2014, de 25 de marzo, por el que se regulan los
Puntos de Encuentro Familiar de la Junta de Andalucia.

81- Fondo de garantia de alimentos. Real Decreto 1618/2007, de 7 de diciembre, sobre organizacion vy
funcionamiento del Fondo de Garantia para el pago de alimentos. Objeto, beneficiarios, cuantia. Procedimiento de
urgencia y extinciéon del derecho.

82- Vivienda familiar: Consideraciones Previas. Relaciones de convivencia “more uxorio”. Naturaleza juridica de
derecho del uso de la vivienda atribuido por resolucion judicial. Acceso al registro de la propiedad.

83- Elemento objetivo: vivienda familiar. Normas de atribucion del uso de la vivienda. Modificacion de la atribucion del
uso de la vivienda.

84- Pension compensatoria: Naturaleza y finalidad. Caracteristicas. Diferencia con figuras afines. Presupuestos para
su reconocimiento. Extincion y posible transformacion de la pension de alimentos en compensatoria. Circunstancias
personales a ponderar para la concesion y cuantificacion de la prestacion. Contenido y modalidades.

85- Pension compensatoria: Cuantificacion. Actualizacion. Sustitucion de la prestacion. Modificacion por alteracion de
las circunstancias. Extincion.

86- Pensién compensatoria: Transmision de la obligacion de pago por causa de muerte. Fiscalidad. Relacion entre
pension compensatoria y la pension de viudedad.

87- Servicios Sociales en Espafa. Nocion constitucional de asistencia social y servicios sociales. Competencias
institucionales de las Comunidades Auténomas y del Estado en materia de servicios sociales. Servicios Sociales en
Andalucia: Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales en Andalucia.

88- Planes de igualdad. Concepto, funciones, tipologia y proceso de elaboracion. Planes de igualdad en la
Administracion local.

89- Los Centros Municipales de Informacién a la Mujer: Funciones y competencias. Actividades municipales.
Organos de Participacion.

90- Los Centros Municipales de Informacion a la Mujer: La figura del/la Asesor/a juridico/a del Centro en el ambito
municipal. Funciones. Proyectos municipales en relacién a la violencia de género. Punto de Encuentro familiar.
Coordinacién institucional en materia de violencia de género. Ambitos de actuacion, perfil y funciones del del/la
Asesor/a juridico/a.

ANEXO II. SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION POR EL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE DE
UN/A ASESOR/A JURIDICO/A DE PARA EL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER.

, mayor de edad, vecino/a de , con domicilio a efectos de notificaciéon en
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c/ , titular del DNI n°. , teléfonos y
(movil), y con direccion de correo electronico

MANIFIESTA:

Que enterado/a de la convocatoria publicada por ese Ayuntamiento para el proceso selectivo de una plaza de
Asesor/a Juridico/a, al 47% de la jornada, para el Centro Municipal de Informacién a la Mujer, por oposicion libre,

Declara conocer las bases de la convocatoria y reunir todos los requisitos exigidos para poder participar en el
procedimiento selectivo, acompafiando al efecto la siguiente documentacion:

* Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

« Fotocopia de la titulacion académica exigida.

« Acreditando el cumplimiento del requisito exigido en el apartado f) de la base tercera (experiencia/formacion).

« Justificante del pago de derecho de examen.
Igualmente, presta su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su
incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacion en Boletines Oficiales,
tablones de anuncios, Sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los
resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas
correspondientes a dicho proceso.

Se certifica con la salvedad a que se refiere el articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta
correspondiente.

Y para que asi conste, se expide la presente de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde, en Albolote a fecha
de firma electronica.

Ve Be
El Alcalde,

Fdo. Salustiano Urefia Garcia
(Documento firmado en la fecha asociada a la firma digital que consta en el lateral del documento. Cddigo de
autenticidad y verificacion al margen)

La Secretaria General,

Fdo. Antonia Santiago Fernandez
(Documento firmado en la fecha asociada a la firma digital que consta en el lateral del documento. Cédigo de
autenticidad y verificacion al margen)

En Albolote, a 3 de octubre de 2024
Firmado por Salustiano Urefia Garcia
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